


PREAMBULO

NGs, os representantes do Povo do Municipio do
Damido, reunidos em Assembléia Municipal Constituinte, conforme os principios
da Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 e a Constituicdo Estadual de 05
de Outubro de 1989, objetivando instituir uma ordem juridica autbnoma, para uma
democracia social participativa, legitimada pela vontade popular, que assegure o
respeito a liberdade e ajustica, o progresso social, econémico e cultural, e 0 bem
estar de todos os cidaddos, numa sociedade pluralista e sem preconceitos,
decretamos e promulgamos, invocando a protecdo de Deus, a seguinte Leli
Organica.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO DAMIAO

Estado da Paraiba
(Casa Jodo Andreé dos Santos)

Estabelece a LEI ORGANICA
deste Municipio e da& outras
providéncias.

_ TiTULO I )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o- O Municipio de Damido, criado pela Lei N° 5.911 de 29 de
Abril de 1994, é dotado de autonomia politico-administrativa, financeira e legislativa,
nos termos das constituicGes Federal e do Estado da Paraiba e desta LEI ORGANICA,

visando, nos limites de seu territério, edificar um sociedade democratica, solidaria e
humanistica.

Paragrafo lo - Todo o poder do Municipio emana do povo, que 0
exerce através de representantes eleitos ou de forma direta, conforme assegura a
CARTA MAGNA DO PAIS e a CONSTITUICAO deste Estado

Paragrafo 20- O Municipio reger-se-a por esta Lei Orgéanica, votada
em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos

membros da Camara Municipal, que promulgara e a fard publicar no Diario Oficial do
Estado, no prazo de dez dias.

Art. 20 - Séo poderes constituidos do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, 0 Legislativo e o Executivo.

Art. 3o Constituem metas fundamentais dos poderes constituidos deste
Municipio, com parte integrante da Republica Federativa do Brasil;

| - promover o bem-estar da comunidade sob sua responsabilidade
direta, fora de quaisquer preconceitos ou discriminagdes;

Il - melhorar as condi¢des de vida do povo com Sseus recursos e com
cooperacgéo dos governos do Estado e da Uni&o.

Art. 40- O Municipio de Dami&o faz parte da divisdo administrativa do
Estado da Paraiba.



_ CAPITULO Il
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
Art. 50- A cidade de Damido é a sede do Municipio.

Art. 60 - O Municipio é dividido em distritos, tendo por objetivo a
descentralizacdo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - A criagdo, a organizacdo administrativa e supressao
de distritos, serdo objetos de lei municipal, respeitada a legislacdo estadual,

dependerdo de consulta prévia, mediante plebiscito, as populacdes diretamente
afetadas.

) CAPITULO IlI
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 70- A politica administrativa do municipio, visa:

| - oferecer a toda a comunidade sob sua responsabilidade:

a) vida digna;
b) bem-estar e justica social.

Il - estabelecer incentivo e promover trabalho;

Il - cooperar com a Unido e o Estado e associar-se a outras
municipios, na realizacdo de metas de interesse coletivo e intermunicipais;

IV - realizar, de maneira integrada, o progresso s6cio-econémico;

V - procurar reabilitar, através de programa e planos de trabalho, os
marginalizados da sociedade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS

Art. 80- Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse coletivo e local, especialmente
sobre.

a) planejamento politico-administrativo, compreendendo:
1 plano unificado de legislagdo municipal;



2. plano plurianual;
3. Lei orgcamentaria anual;

b) instituicdo e arrecadacdo de tributos de sua especifica competéncia e
aplicacdo de suas rendas em geral;

C) organizacao e prestacao, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissao, dos servicos publicos de interesse da comunidade, incluindo transporte

coletivo, isso através de lei ordindria, a qual deverd estabelecer regulamento
adequado;

d) poder de policia administrativa, notadamente em matéria de salde e
higiene publica, construcdo, transito, trafego, logradouros publicos e horarios de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

e) regime Unico juridico de seus servidores;
f) organizacédo de seu governo e administragéo;
g) administracdo, utilizacdo e alienacdo de seus bens ou patriménios;

h) fiscalizacdo da administracdo publica, sobre formas de controle
externo, interno e controle comunitério;

i) protecdo aos locais de culto e as liturgias;

J) locais abertos ao publico para as reunifes, tanto ao sol como em
recinto fechado;

) instituicdo da Guarda Municipal destinada unicamente a protecéo dos
bens, servicos e instalacdes pertencentes & municipalidade;

m) prestacdo, pelos 6rgdos da administracdo publica municipal, de
informac@es de interesse comunitario ou pessoal solicitados por qualquer entidade ou
cidadéo;

n) direito de peticionar aos poderes publicos a obtencdo desses
Poderes;

0) participacdo dos segmentos sociais nos colegiados instituidos pela

municipalidade, notadamente em que seus interesses sociais sejam objetos de
discussdo e deliberacéo;

p) estabelecimento da soberania do povo, através de plebiscito,
referendum e iniciativa popular;

g) remuneracdo dos servidores puablicos municipais;

r) geréncia dos negdcios municipais, notadamente sobre:

1 cargos, empregos e funcbes publicas, administracdo publica direta,
indireta e fundacional;

2. criacdo de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia
ou fundacéo;



3. publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
6rgdos publicos, com carater educativo, informativo ou de educacdo social;

4. reclamacGes relacionadas com o servico publico;

5. prazos de prescricdo para os atos ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizo ao erario;

6. servidores publicos municipais.
S) processo legislativo municipal,
t) incentivo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;

u) tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital
nacional de pequeno porte, localizadas na area territorial do Municipio;

V) questdo da familia, especialmente e a respeito de:
1 livre exercicio do planejamento familiar;

2. orientagdo técnico-cientifica as familias de um modo geral,
notadamente, as de baixa renda;

3. assegurar os direitos fundamentais da crianca, do adolescente e do
idoso;

4. normas de construcdo dos logradouros publlcos dos edificios, etc. ,
e de uso de veiculos de transporte coletivo, para assegurar acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

X) politica de desenvolvimento municipal, de acordo com o
estabelecido no artigo 7o0desta LEI ORGANICA.

Il - incrementar, com a cooperagdo técnica e financeira da unido e do
Estado, programas de educacdo pré-escolar e de ensino fundamental, orientando no
sentido polivalente do conhecimento tedrico e prético;

Il - incrementar, com a cooperagdo técnica e financeira da unido e do
Estado da Paraiba, servigos de atendimento a saude da populagdo municipal.

IV - estabelecer a protecdo ao patrimdnio histérico-cultural na area

compreendida pela municipalidade, acatada a legislacdo e atividade fiscalizadora
federal e estadual;

V - incentivar atividades culturais, desportivas e de lazer;

VI - promover 0s seguintes servicos:



a) mercado municipal, feiras livres e matadouros;
b) construcdo e conservacao de estradas municipais;
c) iluminacdo publica;

VII - executar obras publicas;

VIII - conceder licenca para:

a) localizacdo, instalacdo e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

b) publicidade em geral,

c) atividade de comércio eventual ou ambulante;

d) realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos;
e) servico de taxis;

IX - cassar licenga que tenha concedido a estabelecimento que, em sua
atividade prética, traga prejuizo a saude, a higiene, ao sossego ou a seguranca publica;

X - adquirir bens, inclusive por desapropriacao;

Xl - fomentar atividades econdmicas, dando prioridade aos pequenos e
médios empreendimentos, com especial atencdo para a producéo artesanal;

XIl - participar de iniciativas que reforcem a plenitude de sua
autonomia constitucionalmente assegurada ou garantida.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 90- E de competéncia deste Municipio, em parceria com a Unido e
o0 Estado da Paraiba:

| - salvaguardar a Constituicdo, as leis e as instituicbes democraticas e
preservar o patrimonio coletivos;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, de protecdo e promocdo das
pessoas deficientes, fisicas e mentais;

Il - cuidar cientifica e tecnicamente dos documentos, obras de valor
artistico e cientifico e de outros bens de importancia histérica, dos monumentos, das
paisagens naturais e outros lugares em area arqueologica;
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IV - impedir a transferéncia, destruicdo e descaracterizacdo de obras
artisticas, bem como valores outros de significacdo artistico-cultural;

V - proporcionar ajuda a cultura, a educacdo e a ciéncia e tecnologia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo de qualquer de
suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna, flora e os depdésitos d’agua parada
e corrente;

VIII - fomentar a producdo agropecuéria, hortigrangeira, fruticultura e
organizar o abastecimento alimentar;

IX - estabelecer programas de construcdo de moradias de tipo popular,
através do sistema de “multirdo”, visando a melhoria das condi¢6es habitacionais e de
saneamento basico;

X - registrar, fiscalizar e acompanhar as concessfes de direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais no territorio deste Municipio;

XI - adotar politica de educacao, objetivando alcancar maior seguranca
no transito;

X1l - projetar e por em prética:

a) servicos de promocdo e assisténcias sociais, com a participacdo da
comunidade;

b) atividades de defesa civil;

XHI - atacar as causas da pobreza e os elementos formadores da

marginalizagcdo promovendo a integracdo social pelo trabalho dos segmentos sociais
desfavorecidos.

Paragrafo Unico - Os objetivos delineados nos incisos constantes neste
artigo serdo propriedades efetivas e ativas no processo de planejamento municipal.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS SUPLEMENTARES

Art. 10° - Compete, ainda, ao Municipio, suplementar a legislacéo
federal e estadual, objetivando o exercicio de autonomia e consecugdo do interesse
local, especialmente sobre:

I - realizacdo do ordenamento territorial, através de planejamento e
controle de uso, da divisdo e ocupacgéo do solo, a par de outras limitagfes urbanisticas
gerais, respeitadas as diretrizes do plano diretor;



Il - plano municipal de educacéo;

Il - licitar e fazer contrato, em todas as formas legais, para a
administracdo publica direta, indireta ou fandacional;

IV - defesa e conservacgdo do meio ambiente, bem como do solo;

V - impedir todas e quaisquer formas de acdo poluidora do meio

ambiente;

VI - uso e estocamento de agrotoxicos;

VII - defender o consumidor da especulacéo;

VIII - proteger o patriménio historico, cultural, artistico e turistico e o
paisagistico.

SECAO IV_
DAS PROIBICOES

Art. 1lo- E vedada ao Municipio:

| - implantar cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-
Ihes seus atos normais ou manter com elas ou seus representantes relacionamento de
dependéncia ou acordo expresso ou tacito, ressalvada, na forma de lei municipal, a
colaboracéo de interesse publico;

Il - negar fé aos documentos publicos;

I11 - estabelecer privilégios entre nacionais ou preferéncias entre si;

IV - dar nome de pessoa viva a prédios e logradouros publicos
municipais, assim como modificar-lhes a denominacdo sem consulta prévia a
comunidade interessada, na forma expressa em lei;

V - cobrar ou aumentar tributo sem que a lei estabeleca;

VI - adotar tratamento desigual entre contribuintes que tenham situacao
igual perante o erario municipal;

VII - cobrar tributos:

a) em fatos geradores ocorridos em periodo gque antecedeu o inicio o
inicio da vigéncia da lei que os houver instituidos ou aumentado sua aliquota;
VIII - usar tributos com efeitos confiscatorio;

IX - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servico federal ou estadual;
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b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive
fundacdes, das entidades sindicais, das instituicbes de educacdo, pesquisas em geral,
de assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado s sua impressao;

X - contratar com pessoa juridica, em débito com o sistema de
seguridade social, e prestar-lhe beneficios ou incentivos fiscais.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.
Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duracdo de um quatriénio.

Art. 13° - A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos, pelo
sistema proporcional, mediante pleito realizado simultaneamente em todo o Pais.

Paragrafo lo- O numero de Vereadores desta Camara Municipal sera
fixado em lei estadual, para cada legislatura, de acordo com a populagédo existente,

apurada pelo 6rgdo federal competente, até o Gltimo dia do ano anterior a eleicdo a se
realizar.

Paragrafo 20 - A alteracdo do nUmero de Vereadores, atendido o
disposto neste artigo, far-se-a4 através de resolucdo editada até 06 (seis) meses da

realizacdo do pleito municipal, com base em dados populacionais fornecidos pelo
0rgdo competente.

Art. 14° - As deliberacbes da Camara e suas Comissfes, salvo
disposicdo em contrério prevista nesta Lei Organica, serdo tomadas por maioria de
votos, presente a maioria absoluta de seus membros.



_ SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 15° - Cabe a Camara, com sancdo do Prefeito, dispor sobre
matérias de interesse local, especialmente as definidas nos artigos 70, 8oe 9o desta Lei
Organica.

Art. 16° - E competéncia exclusiva da Camara Municipal:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - dispor sobre:

a) sua organizacdo, funcionamento e politica;

b) criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos e funcbes de seus

servigos fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os limites estabelecidos em
lei de diretrizes do or¢camento;

I11 - mudar temporariamente sua sede;

IV - criar comissdes parlamentares de inquérito sobre o fato especifico,
na forma do regimento interno;

V - aprovar crédito suplementar ao seu orgamento, utilizando suas
préprias dotacoes;

VI - convocar, diretamente ou por suas comissdes, Secretarias e
Assessorias  municipais e Diretores de 6rgdos da administracdo indireta, para
prestarem, pessoalmente, informag6es sobre assunto previamente determinado;

VIl - suspender a vigéncia de lei ou ato municipal declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal de Justica;

VIII - conceder licenca ao Prefeito e aos veradores para afastarem-se
dos cargos, nos termos desta LEl ORGANICA,

IX - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia
exceder a 15 (quinze) dias;

X - sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitarem do
poder de regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

XI - autorizar convénios, acordos, consércios e contratos que

acarretarem encargos Ou COMPromissos gravosos a arrecadacdo e ao patriménio
municipais;

Xl - fixar a remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos demais
Vereadores e sua forma de reajuste, em cada legislatura, até 03 (trés) meses antes da
realizacdo da eleicdo municipal, para a subsequente;



XIII - Autorizar referendum e convocar plebiscito;

X1V - julgar anualmente as contas do Prefeito e apreciar os relatorios
sobre a execucdo dos planos de governo;

XV - processar e julgar os Vereadores, observados o que dispdem os
artigos 18° e 19° desta LEI ORGANICA;

XVI - deliberar sobre perda de mandato de Vereador, nos termos do
inciso anterior;

XVII - elaborar a proposta orcamentaria da Camara Municipal,
obedecidos os limites das leis que regem a matéria;

XVIII - fixar e alterar nimeros de Veradores, obedecendo a legislacédo
estadual que disciplina a matéria;

XIX - propor acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal
frente a Constituicdo Estadual,

XX - propor, justamente com outras Camaras Municipais, emendas a
Constituicdo do Estado;

XXI - fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de suas
Comissdes, os atos do Poder Executivo, inclusive os da administracdo indireta;

XXII - solicitar informacdes e requisitar documentos ao Executivo;

XXII - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face
da atribuicdo normativa do Poder Executivo;

XXIV - deliberar sobre matérias outras de sentido politico ou
administrativos e de sua competéncia privativa ou especifica.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 17° - Os Veradores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e
votos no exercicio do mandato e nos limites do Municipio.

Art. 18° - Os Vereadores ndo poderéo:
| - desde a expedicdo de diploma:

a) firmar convénios ou manter contratos com o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou concessiondrias de
servico publico, salvo quando o co-'trn*o obedecer clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercei os, funcdo ou emprego remunerado, inclusive
0s de que seja demissiveis “ad nutu is entidades constantes da alinea anterior;



Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresas que gozam
de favor decorrente de contrato com o Municipio ou nele exercer fungdo remunerada;

b) patrocinar causas em que sejam interessados qualquer das entidades
citadas na alinea “a” do inciso anterior;

c) serem titulares de mais de 1 (um) cargo ou mandato publico eletivo;

Art. 19° - Perderd o mandato o VVereador:

I - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento seja declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

I11 - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte
das sessOes ordinarias da Camara, salvo licenga ou missao por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando assim decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicdo Federal,

VI - que sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em
julgado;

VII - que ndo residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, no prazo de 10 (dez) dias da data
fixada nesta LEI ORGANICA .

Paragrafo 1o- E incompativel com o decoro parlamentar, além dos atos

definidos no Regimento Interno, também, o abuso das prerrogativas asseguradas ao
Vereador ou a percep¢éo de vantagens indevidas.

Paragrafo 20- Nos casos previstos nos incisos constantes deste artigo, a
perda sera declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer dos
Vereadores ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 20° - Extingue-se 0 mandato:

| - por falecimento do titular;

Il - por rendncia formalizada.

1



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DO DAMIAO

CASA JOSE ANDRE DOS SANTOS
Rua Principal, s/n - Fone: (083) 376-1052 - Damiao - PB

Projeto sle Lei nS 002/98 Lm, 09 d® junho de 1998
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Arto 23 - A Camara municipal reunir-se-4 anualmente de
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independentemente de convocacdo, uma vez por semanaas sextas fei
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v Artigo 22 - Esta Lei er™*tra em vigor ns data de sua pu -
blicacao, revogam-se as disposicdes em contrario®©

SUSTIFICATIWA:
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nosso Regimento interno e a Lei Organica deste Municipio®
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Paragrafo unico - O Presidente da Camara, nos casos definidos no
presente artigo, declarara a extingdo do mandato

Art. 21° - Ndo perdera o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretario ou qualquer outro cargo de igual
equivaléncia;

Il - licenciado pela Camara por motivo de salide comprovado ou para

tratar, sem remuneracédo, de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento
ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessdo legislativa.

Paragrafo lo- Na hip6tese do inciso | deste artigo, o Vereador podera
optar pela remuneragdo, do mandato ou do cargo em que for investido.

Paragrafo 20- Licenciado por motivos de doenga, o Vereador fardjus a
sua remuneracgao, como se no exercicio do mandato estivesse.

Paragrafo 30 - Em qualquer caso, o periodo de licenca ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22° - O suplente sera convocado sempre que ocorrer uma das

hipoteses estabelecidas no inciso do caput do artigo anterior, e no artigo 20° desta LEI
ORGANICA.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a
eleicdo convocada pelo Tribunal Regional Eleitoral se faltarem mais de 15 (quinze)
meses para o0 término do mandato ou legislatura.

SECAOQ IV
DAS REUNIOES

Art. 23° - A Camara  Municipal reunir-se-4 anualmente, de 20 de
Fevereiro a 30 de Junho e de 20 de Julho a 30 de dezembro.

Paragrafo lo - A sessdo legislativa ndo sera interrompida antes da
aprovacéo do projeto de orcamento plurianual de investimentos.

Paragrafo 20- A Camara Municipal reunir-se-a, também para:
| - inaugurar a sesséo legislativa;
Il - dar posse aos Veradores, ao Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - eleicdo da mesa, para mandato de 02 (dois) anos, proibida a
reeleicdo para 0 mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

Paragrafo 3o - A convocacdo extraordinaria da Camara far-se-a, em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante, na forma do Regimento Interno. '



| - pelo Presidente da Camara ;
Il - pela maioria dos Vereadores que a compde,
Il - pelo Prefeito Municipal, nos periodos de recesso legislativo.

Paragrafo 4o0- Convocada extraordinariamente, a Camara soO deliberara
sobre matéria constante da convocagéo.

SECAO V_
DAS COMISSOES

Art. 24° - A Céamara Municipal terd comissdes permanentes e
temporarias, formadas de acordo com o Regimento Interno e com prerrogativas nelas
contidas ou funcdo do objeto de sua criag&o.

Paragrafo lo- Quando da eleicdo da Mesa e de cada comissdo, sempre
que possivel, é assegurada a representagdo proporcional dos partidos ou de blocos
parlamentares que atuem na Camara .

Paragrafo 20- As Comissdes, em decorréncia de suas atribuicdes, cabe:

I - discutir e votar proposigdes que dispensar, de acordo com o0
Regimento Interno da Camara , e competéncia do Plenério, salvo quando houver

recurso de, no minimo 1/3 (um terco) dos vereadores que formam o corpo legislativo
da Casa;

Il - realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil,
conforme estabelece esta LEl ORGANICA ;

II1 - convocar Secretarios e Assessores municipais e Diretores de
Orgdos da administracdo indireta, para prestarem conta dos atos e fatos
administrativos, bem como informacdes de interesse coletivo que estejam nas suas
faixas de atribuicdes;

IV - receber peti¢Bes, reclamacbes de qualquer pessoa contra atos ou
omissdes das autoridades e entidades publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - examinar programa e fiscalizar obras, bem como planos
municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

Paragrafo 3o0- As Comissdes Permanentes de Inquérito terdo poderes
de investigacdo, para apurar fato determinado e por prazo determinado e certo, na
forma do Regimento Interno da Cémara e, suas conclusdes se for necessario, serdo

encaminhadas ao Ministério Pablico, para que promova a responsabilidade civil ou
criminal dos responsaveis pelas infracoes.



Paragrafo 40 - Na ocorréncia de posi¢cbes em atrito, a Comissao
realizard audiéncia com pessoas de ambas as facgoes.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO 1
DISPOSICAO GERAL

Art. 25° - O processo legislativo compreende a elaboragéo de:

| - emenda & LEI ORGANICA ;
Il - leis complementares;

Il - leis ordinérias;

IV - resolucdes;

Paragrafo Unico - Lei Complementar tratard sobre a elaboracéo,
alteracdo e consolidacdo das leis.

SUBSEGAO Il
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 26° - Lei Orgénica podera ser emendada mediante proposta:

| - de 1/3 (um tergo) dos Vereadores;
Il - do Prefeito Municipal;

I11 - de 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio

Paragrafo lo- A Lei Organica ndo podera ser emendada em situacdo
anormal ou extraordinéria.

Paragrafo 20- A proposta sera discutida e votada pela Camara em 02
(dois) turnos, com intersticio minimo de (dez) dias, considerando-se aprovada se
obtiver, em ambos, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos veradores que a compde.

Paragrafo 30 - A emenda & LEI ORGANICA sera promulgada pela
Mesa da Camara.

Paragrafo 40- A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ndo
pode ser novamente encaminhada na mesma sessdo legislativa.



SUBSECAO 111
DAS LEIS

Art. 27 - A iniciativa das Leis Complementares e ordinarias cabera a
qualquer vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Paragrafo lo- Sao da incitava privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham ou tratem de:

| - criacdo, organizacdo e alteracdo de Guarda Municipal;
Il - criacdo de cargos ou emprego publico municipais;

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico e provimento
de cargos;

IV - criacdo, estrutura e atribuicbes das Secretaria e Orgdos da
administracdo publica;

V - plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual.

Paragrafo 20- A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacédo
a Camara de projeto de lei de interesse coletivo municipal, através de, pelo menos

5% (cinco por cento) do eleitorado, conforme estabelecem as Constituicdes Federal e
Estadual.

Art. 2 8 -0 Prefeito Municipal poderd solicitar urgéncia para
apreciacao ou tramitacdo de projetos de sua iniciativa.

Paragrafo lo - Findo o prazo acima citado, caso a Camara ndo se
manifeste sobre o assunto em até 30 (trinta) dias, sobre a proposicdo que lhe foi
enviada pelo Executivo, ela sera incluida na ordem do dia, invertendo-se a mesma em
beneficio de sua répida tramitac&o legislativa.

Paragrafo 20- O prazo de que trata o paragrafo anterior ndo corre nos
periodos de recesso e nem se aplica aos projetos de codigos, leis complementares e
orcamento e plano plurianual do Municipio.

Art. 29° - A Camara concluida a votacdo, enviara no prazo maximo de

05 (cinco) dias uateis, o projeto de lei aprovado ao Prefeito Municipal que,
concordando, o sancionara.

Paragrafo lo- Na hipdtese de considerar o projeto no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento, e comunicara, ap6s 48
(quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara 0s motivos do veto.

Paragrafo 20 - O veto parcial abrangera texto integral de artigos, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.



Paragrafo 3o - Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, o
ndo pronunciamento do Prefeito implicara em sancéo.

Paragrafo 40- A Camara tera o prazo de 30 (trinta) dias para apreciar o
veto, contados da data de seu recebimento a qual s6 poderé rejeitd-lo por maioria
absoluta dos Vereadores, em votacao secreta.

Paradgrafo 50 - Se o veto for mantido, serd& encaminhado para
promulgacdo ao Prefeito Municipal.

Paragrafo 60 - Esgotado o prazo sem deliberacdo, conforme prevé o
Paragrafo 4o deste artigo, o0 mesmo serd colocado na ordem do dia em sessdo

imediata, com prioridade absoluta na ordem de discusséo e votacdo até a sua decisdo
final.

Paragrafo 70 - Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 (quarenta e
oito) horas o Prefeito Municipal, nos casos dos Paragrafos 3oe 50do presente artigo, o

Presidente da Camara promulgara e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao
Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 30° - A matéria objeto do projeto de lei rejeitado s6 poderad

constituir novo projeto, na mesma sessdo legislativa, na hipotese de ser proposta pela
maioria absoluta dos Vereadores.

_Art. 31° - Sdo matérias de lei complementar as que decorrerem desta
LEI ORGANICA.

Paragrafo Unico - As leis complementares serdo aprovadas com
guorum de maioria absoluta.

A" 32° Toda matéria de competéncia exclusiva da Camara e verse

sobre sua economia interna, constitui objeto de resolucdo, nos termos de seu
Regimento Interno.

SECAO VII
DA SOBERANIA DO POVO

Art. 33° - O poder soberano do povo serd exercido pelo processo
democratico do sufragio universal e pelo voto direto e secreto, de acordo com a lei
complementar que o assegurara praticamente, através de.

| - plebiscito;
Il - referendum;
I11 - iniciativa popular.

Art. 34° - As préticas democraticas acima referidas, todas elas, serdo
regulamentadas por lei complementar.



N 'SECAO Vil
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 35° - A fiscalizacdo ou controle contabil, financeiro e orcamentario
das contas dos poderes do Municipio sera exercida pela Camara Municipal, Tribunal
de Contas do Estado e pelos municipios, isso na forma em que estabelecerem as leis
que regem a matéria.

Paragrafo lo- O controle externo da Camara Municipal sera realizado
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo 20 - O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do
Estado sobre as contas que o Municipio prestara, obrigatoriamente, de todo exercicio
vencido, sO deixard de prevalecer por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores que
compdem a Camara Municipal.

Art. 36 - As contas do Municipio ficardo, durante 60 (sessenta) dias,
anualmente, a disposicdo de qualquer municipe, para exame e apreciacdo, o qual
podera questionar-lhes a legitimidade e legalidade.

Paragrafo unico - As contas estardo a disposicdo dos municipes, em
igual periodo, em locais de facil acesso ao publico na Camara e na prefeitura
Municipal.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREEITO

Art. 37° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, com
auxilio de seu secretariado.

Art. 38° - O Prefeito e Vice-Prefeito serdo eleitos para um mandato de
04 (quatro) anos, por pleito direto e simultineo em todo o Pais, no que couber

observado o que dispde o Art. 14 da Constituicdo Federal e as normas da legislacédo
especifica.

Paragrafo Unico - A elei¢do do Prefeito importara na do Vice-Prefeito
com ele registrado.

Art. 39° - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo solene
da Camara Municipal no dia lo de janeiro do ano subsequente ao da eleicéo,
prestando individualmente o juramento que se segue: “PROMETO, NO EXERCICIO
DO MANDATO, LUTAR PARA ASSEGURAR A TODOS OS MUNICIPES OS
DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O DESENVOLVIMENTO, O BEM ESTAR
E A JUSTICA SOCIAL COMO VALORES MAIORES DE NOSSA SOCIEDADE
DEMOCRATICA E HUMANISTICA, SEM PRIVILEGIOS E PRECONCEITOS,
CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR AS CONSTITUIQOES FEDERAL E



ESTADUAL E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, COM RESPEITO ESPECIAL
AOS DIREITOS HUMANOS”.

Paragrafo unico - Decorrido 10 (dez) dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forgca maior, ndo tiver assumido o mandato
Ou 0 cargo este sera declarado vago.

Art. 40° - O Prefeito e Vice-Prefeito, no ato da posse e ao término do
mandato, fardo declaracdo publica de bens.

Art. 41° - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento a suceder-lhe-
4, na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 42° - Em caso de impedimento do Vice-Prefeito, suceder-lhe-a, no
cargo de Prefeito, o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico - Ocorrendo o fato do Presidente da Camara recusar-
se ao cargo de Prefeito, isso implicara em perda do cargo que exerce na Mesa Diretora
do Legislativo do Municipio.

Art. 43° - Vagando os cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito, far-se-a
eleicdo 90 (noventa) dias depois de aberta a Gltima vaga.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipGtese de vaga, obedecer-se-a
legislacdo que regula a matéria.

Art. 44° - Perdera 0 mandato o Prefeito que assumir outro cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta ou indireta, ressalvada posse em

razdo de concurso publico, onde se observe o disposto no inciso II, IV e V do art. 38
da Constituicdo Federal.

Art. 45° - O Prefeito ndo podera, sem licenca aprovada pela Camara ,

ausentar-se do Municipio por mais de 15 (quinze) dias; se o fizer, incorre em perda do
mandato.

Paragrafo lo- O Prefeito podera licenciar-se:
I - por motivo de doenca devidamente comprovada;
Il - para desempenhar miss&o oficial de interesse do Municipio;

Il - paratratar de interesse particular.

Paragrafo 20 - Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo
anterior, o Prefeito fard jus aos seus subsidios.

Paragrafo 30 - O Prefeito, licenciado, fard a transmissdo do cargo ao
seu substituto legal.

Paragrafo 40- O Prefeito é obrigado a residir no Municipio.



_ SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 46° - Compete privativamente ao Prefeito:
| - além de comandar os atos da rotina administrativa:

a) iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos neste
LEI ORGANICA;

b) dispor sobre a organizacdo e funcionamento da administracdo
municipal, nos termos da lei;

C) representar o Municipio em juizo;

d) celebrar acordos, convénios, contratos, respeitadas as suas
limitagdes constitucionais, bem como obedecer as leis que regulam a matéria;

e) remeter a Camara o plano plurianual, o projeto de diretrizes
orcamentarias e as propostas de orcamento previstas nesta LEl ORGANICA ;

f) prestar anualmente a Camara , quando da abertura da sesséo

legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior, bem como plano de trabalho
para 0 em vigéncia;

g) colocar a disposicdo da Camara o duodécimo a que faz jus;

h) decretar, de acordo com a lei, desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

i) publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
relatério resumido da execucdo orcamentaria;

j) decretar calamidade publica, quando os fatos comprovarem tal
necessidade;

k) convocar extraordinariamente a Camara , em periodo de recesso
legislativo;

I) propor inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a
Constituicdo Estadual;

m) executar atos e providéncias necessarias a pratica administrativa,
observados os principios da legalidade e publicidade.

SECAO 1l
DAS INCOMPATIBILIDADES



Art. 47° - O Prefeito ndo podera:

| - exercer cargo, emprego ou fungdo na administracdo direta, indireta
ou fundacional, nos ambitos federal, estadual e municipal, ressalvada posse em

virtude de concurso publico e observado o disposto nos incisos Il, 1V e V do artigo 38
da Constituicdo Federal;

Il - firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista ou com pessoas que realizem
Servigos municipais;

Il - patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades
descentralizadas;

IV - exercer outro mandato eletivo.

SECAO IV
DO JULGAMENTO DO PREFEITO

Art. 48-0 Prefeito serajulgado pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba.

SECAO V
DOS SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 49° - Os Secretarios e Assessores municipais ocupardo cargos em
comisséo, de livre nomeacao e exoneracao na forma da lei.

Paragrafo unico - a lei da estrutura administrativa do Municipio,
indicara as atribuicfes gerais e especificas dos Secretariados e Assessores municipais.

SECAOVI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50° - A forma do Prefeito estabelecer os atos administrativos sera
feita através de decreto e portaria, obedecidas as limitacdes legais e a préatica da vida
politico-administrativa.

Paragrafo Unico - Os atos de competéncia do Prefeito ndo produzirdo
efeitos antes de serem publicados.



TiTULO 1l
A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DOS
TRIBUTOS

CAPITULO |
DA COBRANCA DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 51 - Cabe ao Municipio estabelecer a cobranga dos tributos

municipais, nos termos tidos nos artigos 163 e 164 da Constituicdo Federal, inclusive
incisos e paragrafo, instituidos atraves do Codigo Tributario Municipal.

CAPITULO II
DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 52° * A receita do Municipio constituir-se-a de:
| - arrecadacédo dos tributos municipais;

Il - participagdo em tributos da Unido e do Estado, atendendo o que
estabelece ou determina a Constituicdo Federal;

I11 - recursos advindos do Fundo de Participa¢do do Municipios;
IV - utilizagdo de seus bens, servigos e atividades;

V - outros ingressos.

Paragrafo lo- A fixacdo dos precos publicos oriundos da utilizacdo de
bens, servicos e atividades municipais, serd procedida por decreto, com base em
critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo 20 - Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que
exista recurso disponivel e crédito extraordinario.

Paragrafo 30 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera

executada sem que nela conste a origem dos recursos para atendé-la no que se refere
ao encargo financeiro.

Paragrafo 40- A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

Art. 53° - Disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e

fundacbes e das empresas por elas controladas serdo depositados em instituicGes
financeiras oficiais.



CAPITULO
DOS ORCAMENTOS

Art. 54° - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecer&o:
I-o0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

[l - 0s orgamentos anuais.

Art. 55° - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual as diretrizes
orcamentarias, ao orgcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela
Cémara Municipal na forma de seu Regimento Interno .

Paragrafo Unico - Quando do encaminhamento de matérias de que trata

0 artigo anterior, obrigatoriamente, o Executivo terd que atender as exigéncias
constitucionais.

Paragrafo 1o- As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias
ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

Art. 56° - Ndo poderdo tramitar projetos que ndo estejam incluidos na

lei orcamentaria anual, a realizacdo de despesas ou assumi-las, quando excedem os
créditos orcamentareis ou adicionais.

Paragrafo lo - A abertura de crédito suplementar ou especial sem
prévia autorizacao leigislativa e sem a nomeacdo dos recursos correspondentes.

Paragrafo 20 - A transferéncia de recursos de um 6rgao para outro ou
de uma programacao para outra, sem prévia anuéncia ou autorizacdo legislativa.

Paragrafo 3o - A instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem a
prévia autorizacao legislativa.

Paragrafo 40 - Nenhum investimento que ultrapasse em sua execucao
um exercicio financeiro podera ser iniciado sem que tenha sua inclusdo no plano
plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de criem de responsabilidade.

Paragrafo 50 - A abertura de crédito extraordindrio somente sera
admitida para atender despesas imprevisiveis e urgentes, como decorrentes de

calamidade publica, mediante ato do Executivo, ad referendum do Legislativo
Municipal.



TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO I
DA ORDEM ECONOMICA
- DOS PRINCIPIOS -

Art. 57° - A ordem econémica tem por objetivo assegurar a todos os
cidaddos vida digna, com base nos seguintes pontos:

| - valorizar o trabalho do homem;
Il - iniciativa democratica ou livre.
SECAO | )
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 58° - O Municipio realizara seu progresso econémico, com
fundamentos nos preceitos do artigo anterior, com seus recursos e em cooperagao com
a Unido e o Estado.

Art. 59° - O Municipio, visando o desenvolvimento econémico e social
justo, incentivara prioritariamente as iniciativas sobre:

| - implantar uma politica de criagdo de novos empregos;

Il - realizar pesquisas econdémicas que visem aumentar a produtividade
do trabalho e melhoria da qualidade dos produtos;

Il - apoiar as formas cooperativas de produgdo, consumo e venda,
assegurando espaco econémico-social para plena expansdo dos empreendimentos de
pequeno e médio portes nas areas agropecuaria, industrial e comercial;

IV - defesa permanente do meio ambiente e dos recursos naturais;
V - aumento da producdo e consumo dos municipes;

VI - defesa da economia do povo;

VIl - acabar com entraves burocraticos, quando da legislacdo de
empresas;

VIII - acdo coordenada com as instituigdes federais e estaduais, com
vistas a implantacdo, no territdrio deste Municipio, desenvolver as seguintes politicas
destinadas a estimular os setores produtivos:

a) assisténcia técnica;
b) crédito barato e facil;
¢) incentivos fiscais;



IX - diminuir as desigualdades econdmicas e sociais.

Art. 60° - O Municipio dispensara as microempresas de pequeno porte,
assim caracterizadas em lei, tratamento governamental diferenciado, objetivando
incentiva-las e promové-las, assegurando-lhes viabilidade econémica.

Art. 61° - O Municipio cooperara para a criagdo de grupos de producéo
na sua area territorial, objetivando a:

| - usar e promover a mao-de-obra existente;
Il - aproveitar e incentivar o uso de matérias-primas locais;

Il - promover a comercializagdo da producdo local por intermedio de
instituicdes vinculadas ao setor artesanal;

IV - promover as condicOes existentes da populagdo, notadamente das
camadas mais carentes;

V - implantar centros de formacgdo e aperfeicoamento de mao-de-obra
local;

VI - priorizar a atividade artesanal.

Art. 62° - O Municipio fard uma politica de incentivo a promoc¢éo do
turismo com vistas ao seu aproveitamento econdmico e social.

Art. 63° - O Plano Diretor do Municipio incluird metas para a zona
rural, objetivando:

| - fixar o homem no campo e evitar o éxodo rural;
I - implantar infra-estrutura, viabilizando o ponto anterior.
SECAO II
DA POLITICA URBANA
Art. 64° - - A politica de desenvolvimento urbano, executada sob
responsabilidade do Poder Publico Municipal, de conformidade com a legislacao

federal, visa ordenar o pleno progresso das funcdes e atividades sociais da cidade e
assegurar o bem-estar da comunidade citadina, por meio de:

| - gerir democraticamente a vida urbana;
Il - acesso a casa propria, com equipamentos indispensaveis a uma

existéncia simples, decente, higiénica e moderna;
I11 - reprimir, dentro da lei, a especulagcdo imobiliaria;



IV - condicionar o direito de propriedade ao bem-estar comunitario;
V - proteger o patrim6nio ambiental e cultural;

VI - aplicar uma politica de solo urbano com fundamento no interesse
coletivo e na legislagéo federal;

VIl - procurar assegurar a comunidade municipal os seguintes
beneficios:

a) transporte coletivo;

b) saneamento basico;

c) iluminacao elétrica;

d) educacdo, salde e lazer;

VIII - urbanizagéo e regularizacdo de loteamentos urbanos;

IX - preservacdo de areas periféricas de producdo agropecuaria;

X - implantacdo de parques, pracas/jardins e areas de interesse
urbanistico, social, ambiental e de utilizacdo publica;

X1 - utilizacdo racional do territorio e de seus recursos naturais, através
de controle de funcionamento das atividades industriais, agricolas, comerciais,
residenciais e viarias;

XIl - reserva de areas urbanas destinadas a projetos de finalidade
social;

XII - descentralizacdo administrativa.

Art. 65° - O Poder Publico Municipal, para garantir o principio de
prevaléncia dos direitos urbanos utilizara, na forma da lei, 0s seguintes instrumentos:

| - desapropriacdo por interesse social ou utilidade publica;

Il - tombamento de imoéveis;

1l - regime especial de protecdo urbanistica e de preservacdo
ambiental;

IV - direito de preferéncia na aquisicdo de imdveis;

V - na area urbana, na hipGtese de pratica especulativa, adotar imposto
progressivo.

Paragrafo lo - O direito de propriedade urbana ndo confere o de
construir, o qual devera ser autorizado pelo Poder Publico Municipal.
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Art. 66° - O plano diretor, matéria de lei complementar, é 0
instrumento fundamental da politica de desenvolvimento e expansao urbana

Paragrafo unico - O plano diretor sera elaborado com a cooperagédo da
comunidade, através de suas instituicdes associativas.

] SECAO I ]
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 67° - O Municipio adotara programas de desenvolvimento do meio
rural, de acordo com suas aptidfes e recursos econdémicos, com objetivos sociais e de

protecdo a0 meio ambiente, iSso em cooperacdo com 0s governos do Estado e da
Unido, visando fomentar as culturas:

| - agropecuaria;
Il - hortigrangeira;
111 - frutigrangeira.

Art. 68° - Ndo se beneficiara de programas de incentivos municipais o
produtor rural que se exclua dos planos de manejo integrado dos solos e &gua.

SECAO IV
DA ORDEM SOCIAL

SUBSECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 69° - A ordem social tem como fundamento o primado do trabalho
e como meta 0 bem-estar e ajustica sociais.

SECAO V
DA SEGURIDADE SOCIAL

SUBSECAQ |
DA SAUDE

Art. 70° - A saude é direito constitucional de todos e dever do Estado
de um modo geral, o qual devera ser implantado e garantido mediante aplicacdo de
politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo da incidéncia de risco e doencas e

outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e servigos para sua efetiva
promocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo unico - o direito a saude implica na garantia de:

I - condicbes dignas de trabalho, moradia, alimentacdo, educacao,
transporte, lazer e saneamento basico;



Il - meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no
tratamento da salde;

IV - participacdo da comunidade, através de suas entidades
representativas.

Art. 71° - O atendimento as necessidades de salde é de
responsabilidade do Poder Publico, todavia, poderdo participar do mesmo entidades
de direito privado.

Art. 72° - As acles de salde integram uma rede regionalizada e

hierarquizada e constituem o Sistema Unico de Saude, organizado com as seguintes
diretrizes:

| - descentralizacdo dos recursos, servigos e agbes, com dire¢do Unica
no Municipio;

Il - atendimento integral com prioridade para atividades preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais;

I11 - valorizacdo do profissional da &rea de saude.

Paragrafo Gnico - E expressamente proibida a destinacdo de recursos

publicos para auxilio ou subvengdes e instituices privadas de saide que tenham fins
lucrativos.

Art. 73° - Ao Municipio, no ambito do Sistema Unico de Salde, cabe

toda a iniciativa no sentido de implanta-lo, organiza-lo e dinamizé-lo, isso através de
lei complementar.

Paragrafo dnico - O Municipio podera dispensar de até 10 (dez por
cento) com a saude.

SUBSECAO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 74° - A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, com o objetivo de:

| - protecdo a familia, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
Il - 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
I11 - a promocéo e a integracdo das pessoas no mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promocéo delas na vida produtiva e social da comunidade;



\Y/ - em todos os trabalhos de cunho promocional e a assisténcia, havera
a participacdo das entidades representativas dos diversos segmentos sociais.

SECAO VI_
DA EDUCAGAO

Art. 75° - A educacdo, direito de todos e dever constitucional do
Estado, devera ser distribuida essa da seguinte maneira:

| - priméria, de responsabilidade do Municipio;
Il - secundaria, de responsabilidade do Estado;
I11 - superior, de responsabilidade da Uni&o.

Art. 76° - A comunidade devera participar com vistas a que se obtenha

com mais facilidade a plena realizacdo da pessoa humana de suas potencialidades de
talento.

Art. 77° - O ensino publico municipal serd ministrado com base nos
seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar pensamento, a
arte e o saber;

I11 - pluralismo de idéias e concepg¢des pedagdgicas;

IV - gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo
Municipio;

V - valorizagdo dos profissionais de ensino, assegurando, na forma da
lei, planos de carreira para 0 Magistério Publico Municipal, com uma politicas salarial
justa e avancada, e ingresso exclusivamente através de cuncurso publico de provas e

titulos, garantindo regime juridico Unico para todas as instituicies mantidas pelo
Municipio, nos termos desta LEl ORGANICA ;

VI - gestdo democratica do ensino publico, por meio de conselho

escolares, com representacdo da comunidade interna e externa a escola, na forma da
lei;

VII - eleigdo direta dos diretores de escolas municipais, na forma da
lei;

VIl - assegurar bom padrdo de ensino nas escolas mantidas pelo
Municipio.

Art. 78° - O dever do Municipio com a educacdo sera efetivada atraves
da garantia de:



I - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para 0s que nao
tiveram oportunidade na idade adequada;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, de preferéncia na rede regular de ensino;

11 - atendimento:

a) em creches, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos;
b) em pré-escola, para criancas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos;

IV - oferta de ensino gratuito noturno regular, adequado ao educando:

V - Atendimento ao educando, no ensino fundamental, com programas

suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
salde.

Paragrafo lo - O acesso ao ensino obrigatorio € de direito publico
subjetivo.

Paragrafo 20 - O ndo oferecimento de ensino obrigatorio pelo Poder

Publico Municipal, ou sua oferta irregular, implica em responsabilidade da autoridade
competente.

Paragrafo 30- Compete ao Poder Publico Municipal:

| - recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-
lhes a chamada;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia e
permanéncia do educando na escola.

Art. 79° - As empresas locais sdo obrigadas a acatar o que estabelece o
inciso XXV do caput do artigo T da Constituicdo Federal, mantendo creches e pré-
escolas para os filhos ou dependente de seus empregados.

Paragrafo Unico - Poderd o Municipio, também, adotar convénio com

as empresas de que trata anterior com vistas ao cumprimento do dispositivo
constitucional.

Art. 80° - As escolas publicas municipais assegurardo respeito aos
valores culturais e artisticos do povo.

Paragrafo Unico - O ensino religioso é facultativo, assegurando-se sua
adocdo na rede municipal de ensino de forma democratica e pluralista.

Art. 81° - O Municipio atuard prioritariamente no ensino fundamental e
pré-escolar.



Paragrafo Unico - O Municipio implantara, na forma da lei, o sistema
de escolas com tempo integral.

Art. 82° - O Municipio aplicard, anualmente, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, observado o que reza o artigo anterior, nunca menos de
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de:

| - impostos municipais;

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Uni&o.

Art. 83° - A lei estabelecerd o Plano Municipal de Educacdo, de
periodo plurianual, em consonéncia com os planos nacionais e estadual, visando o
desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio, em articulagcdo com a Unido e o
Estado, a promover nos limites de sua circunscricdo territorial:

| - a erradicacédo do analfabetismo;

Il - melhoria da qualidade do ensino puablico fundamental, inclusive
para jovens e adultos trabalhadores;

Il - a realizacdo humana, cientifica, tecnoldgica e profissional de seus
cidaddos.

SECAO VI
DA CULTURA

Art. 85° - O Municipio proporcionard a todos os seus habitantes, na

medida de suas possibilidades, pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as
fonte da cultura.

Art. 86° - O Conselho Municipal de Cultura, organizado e
regulamentado por lei, deverad contar com a participacdo ativa e efetiva de categorias
envolvidas com a producéo cultural de um modo geral.

SECAO VIII
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 87° - O Municipio fomentard praticas esportivas que tenham
tradicBes populares, observados:

| - a destinacdo de recursos publicos para a promog¢do prioritaria do
desporto educacional, especialmente nas escolas municipais;

Il - colocar em primeirissimo plano o esporte amador;

Il - apoiar o esporte de massas;



IV - criar, manter e descentralizar as instalacbes e equipamentos
desportivos.

Art. 88° - O Municipio promovera e incentivard o avanco cientifico, a
pesquisa e a capacitacdo tecnoldgica, objetivando alcancar:

| - o bem-estar social;

Il - a elevacdo do padrao de vida da populagdo municipal,

[l - modernizar, permanentemente, o seu sistema produtivo local.

_ SEGCAO IX ]
DA HABITACAO E DO SANEAMENTO BASICO

Art. 89° - O Municipio realizara uma politica habitacional em
colaboracéo e integracdo com a Unido e o Estado, com o que diz respeito as camadas
de baixa renda desta municipalidade, estabelecendo as seguintes metas a atingir:

| - oferta de lotes urbanizados;

Il - incentivo a formacéo de cooperativas populares de habitagéo;

I11 - dar prioridade as familias carentes;

IV - criar programas habitacionais pelo sistema de multires para
construcao de casas populares;

V - assegurar projeto-padrdo para moradia popular;

VI - oferecer incentivos publicos municipais para as empresas que se
comprometem conceder moradia para parcela de seus empregados.

Paragrafo nico - A lei instituird fundo para financiamento da politica

de habitacdo do Municipio, com a participacdo deste e dos interessados em empresas
locais.

SECAO X
DO MEIO AMBIENTE

Art. 90° - Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem como de uso do povo e essencial a sadia qualidade de vida, cabendo

ao Municipio e a comunidade o dever de defendé-lo e de preserva-lo para a presente
e futuras geracoes.

Art. 91° - O sistema municipal de defesa do meio ambiente, na forma

da lei, encarregar-se-a de elaboracdo e execucdo da politica local de preservacdo
ambiental.
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Paragrafo Unico - Fazem parte do sistema a que se refere o caput deste
artigo:

| - 6rgdo publico, localizado neste Municipio, relacionado a este setor;
Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente;
I11 - entidades locais comprometidas com a protecdo do meio ambiente.

Art. 92° - O Municipio participard na elaboracdo e implantacdo de
programas de interesse coletivo que visem a defesa dos recursos naturais renovaveis e
da satde ambiental.

) SEGAO XI
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 93° - A familia recebera protecdo do Municipio numa acdo
conjunta com a Unido e o Estado.

Paragrafo Gnico - Com amparo nos principios da dignidade humana e
da paternidade responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, cabendo
ao Municipio proporcionar meios educacionais com vistas o0 pleno exercicio desse
direito, proibida qualquer forma coercitiva por parte das instituicdes municipais.

Art. 94° - O Municipio, na medida de suas possibilidades, associado a
Unido , ao Estado e a Sociedade, terd de garantir a crianca e ao adolescente os direitos
contidos no caput do artigo 227 da Constituicdo Federal.

Paragrafo lo- Os programas de assisténcia integral & saude da crianga
incluirdo, em seus objetivos, a assisténcia matemo-infantil.

Paragrafo 20- No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
levar-se-4 em conta o disposto do artigo 71 desta Lei Organica.

8 30 - O Municipio ndo concederd incentivos nem beneficios a

empresas e entidades privadas que obstaculem o acesso do trabalhador adolescente a
escola.

8 40- A lei criard normas de construcdo dos logradouros e dos imoveis

de uso publico e tipo de transporte coletivo, para garantir acesso facil as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 95° - Municipio, em associacdo com o Estado e a Unido, a
Sociedade e a Familia, tem o dever de amparar as pessoas idosas.

8 lo - Os programas de amparo aos idosos serdo realizados
preferencialmente em seus lares.



§ 20- Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos é garantido o direito
de gratuidade nos transporte coletivos urbanos.

Art. 96° - Serd criado, para assegurar a efetiva participacdo da
comunidade, nas questbes constantes desta secdo, o Conselho Municipal da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

SECAOXII
DA DEFESA DO CIDADAO

Art. 97-0 Municipio assegurard, no seu territorio e nos limites de sua
competéncia, os direitos fundamentais que a constituicdo confere aos cidadédos e as
cidadas brasileiros, especialmente:

I - isonomia ou igualdade perante a lei;
Il - garantia de:

a) protecdo aos locais de cultos e as liturgias;
b) reunido em locais abertos ao publico;

Il - defesa do consumidor, na forma da lei, observado o que dispde
esta Lei Organica;

IV - garantia do direito de:

a) peticionar aos oOrgdos da administracdo publica em defesa de
conquistas sociais e politicas e esclarecimento de fatos de interesse pessoal;

b) obter certidGes em reparti¢cbes publicas municipais, para assegurar
direitos contra ilegalidade ou abuso de poder;

c) obter informac@es junto aos 6rgdos publicos municipais.

8 lo- Independentemente de pagamento de taxa de emolumento, o uso
dos direitos a que se refere as alineas do inciso 1V do caput deste artigo.

8 20 - Por litigiar com o Poder Publico, nenhum cidaddo ou cidada
podera sob qualquer forma ser prejudicado.

8 30 - Nos processo administrativos, observar-se-d0 a publicidade, o
contraditdrio, a defesa ampla e o despacho ou decisdo motivada.

§ 40 - E passivel de punicdo, nos termos da lei, o servidor publico
municipal que, no desempenho de suas atribui¢des e independentemente das funcdes
que exerca, violar direitos constitucionais do cidad&o.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |



DISPOSICOES GERAIS

Art. 98° - A administragdo publica direta, indireta ou fandacional, de
qualquer dos poderes deste Municipio, voltada para a realizagdo do bem-estar coletivo
e a construcdo de sociedade democratica, fraterna, solidaria e justa, comportar-se-a de
acordo com os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
transparéncia publicitéria e, ainda, obedecera as seguintes normas:

I - os cargos, empregos e funcbes puablicas sdo acessiveis aos
brasileiros e brasileiras que preencherem os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico, depende de aprovacao
prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para
cargo em comissao, declarado em lei de livre escolha, nomeacéo e exoneragao;

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos sera
preferencialmente convocado sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

V - 0s cargos em comisséo e as funcbes de confianga serdo exercidos,
de preferéncia por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
conforme a lei estabelece;

VI - é garantido ao servidor publico municipal o direito & livre
associacdo sindical, sendo proibidas ao poder publico a interferéncia e a intervencao
na organizacao dos seus servidores;

VIl - é assegurado o direito de greve, competindo aos servidores

publicos municipais decidir do direito de exercé-lo, nos termos definidos em lei
complementar federal,

VIII - alei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia, estabelecendo critérios para seu aproveitamento;

IX - alei indicard os casos de contratacfes por tempo determinado, a
fim de atender necessidades temporaria de excepcional interesse publico, satisfeitos as
seguintes exigéncias:

a) realizar teste seletivo, com ressalva dos casos de calamidade publica;

b) contrato improrrogavel com prazo minimo de 01 (um) ano, proibida
a recontratacio;
X - a revisdo geral e a reposicdo da remuneracdo dos servidores

publicos municipais e a concessdo de aumentos reais, far-se-d40 sempre na mesma data
sem distingdo de indices;



Xl - a lei fixara o limite e a relacdo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos municipais, observado como limite, o valor
percebido como subsidios, em espécie, pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superior e aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - os vencimentos dos servidores publicos municipais séo
irredutiveis e a remuneracdo observara o que dispde os incisos XI e XII deste artigo e
os artigos 150, Il, e 153, § 201, da Constituicdo Federal,

X1V - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de 02 (dois) cargos de Professor;
b) a de 01 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de 02 (dois) cargos privativos de médico;

XV - a proibigdo de acumular, estender-se a administragdes direta e
indireta, autarquias e fundacdes;

XVI - s6 por lei, criar-se-40 empresa publica, sociedade de economia

mista, autarquia e fundacgdo publica, bem como subsidiarias delas e participacdo das
mesmas empresas privadas;

XVII - ressalvada as excegdes legais, todos os contratos de obras,
servicos, etc., neste Municipio, serdo feitos através de licitacdo, a qual permitira as

exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica com vistas a garantir o interesse
coletivo;

XVIII - além das exigéncias acima mencionadas também dever-se-a
incluir, obrigatoriamente, o pre¢co maximo a ser aceito;

XIX - é proibida a publicidade dos atos e fatos da administracdo como
propaganda pessoal, podendo-se fazer para informar e esclarecer a comunidade;

XX - 0s atos de improbidade administrativa, implicam em suspenséao
de direitos politicos, sendo punidos de acordo com a legislagdo que rege a matéria;

XXI - a sonegacdo e o fornecimento incompleto, incorreto ou a

demora, por mais de 15 (quinze) dias, na prestacdo de informacdes publicas importam
em responsabilidade, com punic¢do na forma da lei;

XXII - os vencimentos dos servidores publicos municipais devem ser

pagos até o ultimo dia do més vencido, corrigindo-se seus valores, quando esse prazo
for ultrapassado;

XXIIl - a empresa publica e a sociedade de economia mista estéo

sujeitas ao regime juridico propri das privadas, incluindo-se as obrigacGes
trabalhistas e tributarias;



Art. 99° - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as disposicdes do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 100° - Nenhum servidor publico municipal podera ser proprietéario,
diretor ou integrar conselhos de fornecedora ou que realize qualquer modalidade de
contrato com o Municipio, salvo quando o contrato obedecer clausulas uniformes.

§ lo - E passivo de demissdo, cumpridas as formalidade legais, o
servidor que cumprir o disposto no caput deste artigo.

8 20 - Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores, a
proibicdo contida neste artigo.

Art. 101° - E vedada a delegacio de poderes ao Executivo para criagio,
extingdo ou transformacéo de entidades de sua administracdo indireta.

Art. 102° - Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidas

pela Unido, disciplinard o processo de licitacdo obrigatoria para a contratacdo de obra,
servi¢o, compra, alienacdo e concessao.

Paragrafo Unico - Nas licitagdes, serdo observados sob pena de
nulidade, os principios de igualdade, publicidade, probidade administrativa,
vinculando ao instrumento convocatério e julgamento objetivo.

Art. 103° - Ao Municipio é vedado realizar contrato com empresas que,
comprovadamente, desrespeitem normas de seguranca, de saude, de higiene, e de
defesa e preservacdo do meio ambiente.

Paragrafo Gnico - As empresas que cometerem a infracdo prevista neste
artigo, aplica-se a san¢éo prevista no inciso IX do artigo 8o desta Lei Orgénica.
Art. 104° - Os concursos publicos para preenchimento de cargos,

empregos ou fungbes na administragdo municipal obedecerdo, na sua aplicagdo, os
critérios que se seguem:

| - realizacdo posterior a 30 (trinta) dias do encerramento das
inscrigdes, as quais deverao estar abertas por, pelo menos, 20 (vinte) dias Uteis;

Il - ampla divulgacédo de suas formas;
111 - adequacdo das provas a funcdo dos cargos a serem preenchidos;

IV - indicacdo pelos inscritos de, pelo menos, um representante para

acompanhar as diversas fases do concurso publico, até a proclamacdo do resultado
final;

V - direito do inscrito & revisdo de prova, mediante solicitacdo ou
requerimento devidamente fundamentado



Art. 105° - Assegurar-se-a a participacdo paritaria dos servidores
municipais em:

| - orgdo de direcdo de entidade responsével pela previdéncia e
assisténcia social da categoria;

Il - geréncia de fundos e demais entidades para as quais contribuam.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 106-0 Municipio instituira, no &mbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administracdo direta
das fundac@es publicas.

8 lo- O regime Unico, definido com base no que dispde os artigos 37,
38, 40 e 41 da Constituicdo Federal e nesta Lei Organica, e os planos de carreira do
servidor publico municipal, obedecerdo os seguintes objetivos:

| - valorizacdo e dignificacdo da funcéo publica e do servidor publico;
Il - profissionalizar e aperfeicoar o servidor publico municipal;
I11 - formar quadros dirigentes na administracao publica municipal,

IV - implantar um sistema de avaliacdo de matéria com vistas a
promocao e ascenséo;

V - estabelecer remuneracdo justa e adequada a funcdo exercida;

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, com referéncia a
concessdo de e indices de reajuste, entre outros tratamentos remuneratérios e
ajuizamento da capacidade técnico-profissional, bem como progresso de carreira.

§ 20- Adotar o principio da paridade de vencimentos entre servidores
de ambos os poderes municipais, quando em cargos equivalentes, tendo por base o
Poder Executivo, ressalvando-se as vantagens de carater individual e as de natureza
ou de local de trabalho.

Art. 107° - Séo direitos dos servidores publicos municipais, entre
outros:

| - vencimento ou provento ndo inferior ao salario minimo;

Il - irredutibilidade de vencimento, salvo o dispositivo em convencao
ou acordo coletivo;

i - garantia de vencimento nunca inferior ao salério minimo para 0s
que percebem remuneracéo variavel,



IV - 13° salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia aos dependentes;

VIl - duragdo da jornada de trabalho ndo superior a 08 (oito) horas
diarias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultadas a compensacdo de

horério e reducdo dajornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinguienta por cento) a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos 1/3 (um terco)
a mais do que a remuneragdo normal;

X1 - licenca a gestante, sem prejuizo do cargo e dos vencimentos e com
duracéo de 120 (cento e vinte) dias;
XII - licenga-patemidade, nos termos fixados em lei federal,;

X1l - protecdo ao mercado de trabalho da mulher, por meio de
incentivos especificos, nos termos da lei;

XIV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por via de normas de
salde, higiene e seguranca;

XV - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XVI - proibicéo de diferenca de vencimento de exercicio de funcdes e
de critérios da admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei determinar;

XVIII - licenca especial de 03 (trés) meses, por quinquénio de efetivo
exercicio, com vencimentos integrais, admitida:

a) conversdo da licenca em espécie ou,

b) contagem em dobro do periodo da licenca, para todos os efeitos
legais, caso o servidor ndo queira gozar o beneficio;

XIX - assisténcia e previdéncia sociais, extensiva aos dependentes e ao
conjuge;

XX - creches para os filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;
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XXI - promocdo, observando-se rigorosamente 0s critérios de
antiguidade e de merecimento.

Art. 108° - O servidor publico municipal sera aposentado:

| - por invalidez permanente, tendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicios em func¢des de Magisterio,
se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 lo - A lei dispord sobre aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

§ 20- O tempo de servico publico federal ou estadual serd computado
integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, computando-se o tempo
de servigo prestado ao Municipio, para os demais efeitos legais.

8 30 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores ativos, inclusive quando

decorrente da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

8 40 - O beneficio da penséo por morte corresponde a totalidade dos
vencimentos ou proventos da servidora ou servidor falecido, até o limite estabelecido
em lei nos termos do artigo anterior.

§ 50- E assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural
urbana, nos termos do artigo 202 da Constituicdo Federal.

Art. 109° - Sdo estaveis, aos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores municipais nomeados em virtude de concurso publico.

§ lo O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou através de processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.



8§ 20 - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera reintegrado ao eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacéo, aproveitando em outro colocado em disponibilidade.

8 30 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 110° - Ao servidor publico municipal eleito para cargo de dire¢do
sindical sdo assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da
candidatura e até 01 (um) ano apds o término do mandato ainda que em condi¢des de
suplente, salvo se ocorrer demissdo nos termos da lei.

8 lo - S&o assegurados os mesmos direitos, até 01 (um) ano apos a
eleicdo, aos candidatos eleitos.

§ 20- E facultado ao servidor publico, eleito para dire¢do do sindicato,

o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao
funcional, na forma que a lei estabelecer.

Art. 112° - O Municipio promovera o bem-estar social e profissional
dos seus servidores, extensivamente a seus familiares, garantindo para tal finalidade.

| - previdéncia e assisténcia sociais;
Il - assisténcia médico-hospitalar, odontoldgico e laboratorial gratuita;

Il - programas que visem a higiene, a seguranca e a preven¢do de
acidente nos locais de trabalho;

IV - cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias, seminérios e
congressos, comprometendo-se o servidor municipal:

a) permanecer no cargo até 03 (trés) anos apas ter participado de curso
de aperfeicoamento;

b) ressarcir aos cofres publicos, caso exonere, ndo cumprindo o que
preceitua a alinea anterior;

Paragrafo dnico - A lei estabelecera o sistema de previdéncia e
assisténcia sociais dos servidores municipais, observadas as leis que regem a matéria.

Art. 113 - A cessdo de servidores publicos municipais a empresas ou
entidades publicas ou privadas, salvo a érgdos do mesmo Poder ou entre poderes do

Municipio, comprovada a necessidade, ou para o exercicio de cargos de confianca,
sera definida em lei.

CAPITULO IIl



DAS PETIGOES E DAS CERTIDOES
Art. 114° - Os orgdos publicos municipais, sem distin¢do, séo

obrigados a fornecer informagdes aos municipes, quando isso for de seu interesse ou
da comunidade.

Art. 115° - E garantido, independentemente de pagamento de taxas ou
de tarifas:

| - o direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais em defesa de
franquias constitucionais ou contra o abuso de poder;

Il - obter certiddes em reparticdes publicas municipais, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias , para assegurar direitos e esclarecer fatos de interesse
individual.

CAPITULO IV ]
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS

SECAO |
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 116° - Formam o patriménio publico municipal:
| - 0s seus bens moveis e imdveis;

Il - os seus direitos e agoes;

I11 - os rendimentos auferidos de seus servicos.

Art. 117 - Lei Complementar determinara os critérios, observando o
que dispde este artigo, a respeito de:

| - a defesa e preservacdo do patriménio municipal,
Il - a aquisicdo de bem imovel;

Il - a venda ou alienagdo de bens do Municipio;
IV - uso por terceiros do patrimonio municipal;

8 lo- O que dispdem os incisos Il e IV do presente artigo S0 serdo
aplicados na hipdtese exclusiva de atender a alto interesse publico.

§ 20- A compra de bem imdvel, a preco alto, dependerd, antes de mais

nada, de avaliacdo prévia, autorizacdo legislativa e licitacdo, dispensada estes nos
casos de permuta e doacéo.
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8 30 - O uso de patriménio municipal por terceiros sera objeto, na
forma da lei complementar, de:

| - concessdo, através de contrato de direito publico, remunerada ou
gratuita, ou atitulo de direito real;
Il - permisséo;

I11 - autorizacéo.

8§ 40- A afetacdo e a desafetacdo de bens do Municipio dependerdo da
lei.

Art. 118 * Os do patrimdnio municipal, obrigatoriamente, serdo
cadastrados, preservados e identificados.

Pardgrafo Unico - Anualmente, deve ser renovado o cadastro,
atualizando-o com novas informacoes.

SECAO II
DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 119° - Cabe ao Municipio, na forma da lei, a prestacdo de servigos
publicos a comunidade sob responsabilidade direta de sua agdo técnico-
administrativa, impondo-se 0s seguintes requisitos.

| - ser econdmico, eficiente, seguro e permanente;

Il - aplicar um sistema de tarifa justa;

I11 - defender as prerrogativas do municipes;

IV - manter um servi¢o adequado.

8 lo - Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sujeitos a
regulamentacdo e fiscalizacdo pelo Poder Pablico Municipal.

8§ 20 - Na hipotese de calamidade puablica, o governo da
municipalidade, transitoriamente, assumira todos os servigos publicos, inclusive sob
permissao ou concessao, respondendo pelo danos que venha causar indenizando-os.

Art. 120° - O Municipio combaterd o uso do poder econdmico, isso
sob todas as formas e conteudo legais.

Art. 121° - O Municipio revogard contratos de permissdo ou de
concessao; na hipotese de:

| - violar a letra e espirito do contrato celebrado;

Il - contrariar o interesse comunitario.



CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122° - O planejamento municipal objetiva, entre outras coisas:

| - expressar 0s anseios do povo, contando com sua ativa e efetiva
participacdo politica;

Il - integrar o povo, Legislativo e Executivo, quando das decisdes
governamentais.

Art. 123° - Formam a base da pirdmide do planejamento municipal:
| - 0 plano plurianual;

Il - lei de diretrizes do orcamento;

I11 - o plano diretor e a legislacdo correlata;

IV - a lei orgamentéria anual, englobando.

a) orcamento Fiscal;

b) orcamento de investimentos;
c) orcamento da seguridade social;

Paragrafo Unico - Incorporam-se ao planejamento municipal todos
empreendimentos administrativos setoriais de governo.

Art. 124° - Fica assegurada a participacdo do povo, nos termos da lei,

na formulagdo do planejamento e no acompanhamento da avaliagdo dos resultados,
quando da execucéo.

8 lo - A participagdo da comunidade no planejamento municipal

efetivar-se-4 e integrar-se-a através de entidades representativas dos diversos
segmentos sociais organizados.

§ 20 - O Municipio acatara e prestigiard a constituicdo de colegiado
com vistas a aplicacdo de uma politica participativa e democratizante.

Art. 125 - Fica obrigado o Prefeito Municipal a fazer constar os
estatutos do Magistério e do Funcionalismo Publico Municipal, a partir da vigéncia da
presente lei, no prazo maximo de 01 (um) ano.

Art. 126° - Esta LEl ORGANICA entrara em vigor na data da sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 1997



Art. 127° Revogam-se as disposi¢fes em contrario

Damiéo (PB), 07 de Setembro de 1997.
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